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PODER EXECUTIVO
CONVITE

CONVITE
A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste convida a populagdo para participar da Audiéncia Publica Online, para discussdo e elaboracdo da Lei Orcamentaria
Anual — LOA, para o exercicio de 2021.

Data: 27 de outubro de 2020.
Horario: 18h30min.
Local: Canal Oficial de LicitagOes da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste (Youtube).

EDITAIS

EDITAL COMPLEMENTAR AO 001/2020 CMDCA/PVA

DISPOE SOBRE A ETAPA DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR DO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE - MT.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA — DE PRIMAVERA DO LESTE-MT, no uso de suas atribui-
¢Oes conferidas pela Lei Federal n°8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente, pela Resolugdo n° 170/2014 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CONANDA — e pela Lei Municipal n° 1.433/2014, complementa o EDITAL N° 001/2020 referente ao Processo de Escolha dos Membros do
Conselho Tutelar do municipio e CONVOCA os candidatos habilitados para se submeterem a etapa de avaliacdo psicologica de carater eliminatdrio. A avaliacdo
psicoldgica seré realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, da Resolugio CFP n® 006/2004 e do Cédigo de Etica
profissional da categoria.

Recomendagdes relacionadas a COVID-19:

- a0 entrar no prédio, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.;

- é obrigatorio o uso de méscara de protecéo facial;

- ndo sera permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara;

- 0 candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos
orgaos de saude.

Recomendac0es adicionais:

- que o candidato leve méscaras adicionais, de acordo com o periodo de duragéo de prova (aproximadamente 4 horas), considerando as recomendagdes dos 6rgdos
de saude;

- que o candidato leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

- que nao devera comparecer ao local de prova o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Ficam convocados os candidatos relacionados na Resolugdo n° 08/2020 para a realizacdo da avaliacdo psicoldgica, conforme EDITAL N° 001/ 2020 —
CMDCA/PVA.

A avaliagdo psicolégica é de carater unicamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, ficando automaticamente eliminado do
Processo de Escolha o candidato que néo for considerado apto.

Ficara automaticamente eliminado do Processo Eleitoral o candidato que néo se apresentar para a realizagdo da avaliagdo psicolégica no horério e local
designado em Resolugéo a ser publicada, ou que nao puder realiza-la por qualquer razéo que seja.

A avaliagdo psicolégica sera aplicada por um profissional devidamente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia, contratado pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social do municipio.

A avaliagdo psicoldgica consistira de aplicagéo coletiva de testes psicolégicos na primeira fase, bem como de entrevista semiestruturada individual e
aplicacdo individual de teste projetivo da personalidade na segunda fase, conforme item 1.18 deste Edital.

A avaliagdo psicoldgica visa analisar fatores da personalidade e aptiddes especificas descritos nos item 1.19 e 1.20 deste Edital.

Os testes psicoldgicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza. Serdo ob-
servados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

A escolha dos testes psicoldgicos sera definida de acordo com o Perfil Profissiografico deste edital, conforme as caracteristicas, descricdes e dimensdes relaciona-
das ao cargo do referido certame, de forma que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho do cargo pretendido.

O Perfil Profissiografico do cargo esta inserido no ANEXO | deste Edital.

A avaliagdo psicolégica sera constituida da aplicacéo e avaliacdo de testes psicoldgicos validados e fidedignos cientificamente, que permitam identificar a compa-
tibilidade de caracteristicas psicol6gicas do candidato com as atribuicdes do cargo pleiteado, conforme o Perfil Profissiografico desse Edital. Os requisitos psicol 6-
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gicos para 0 bom desempenho das atribuigdes do cargo foram estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descri¢do detalhada das
atividades e tarefas, a identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

O resultado da avaliacdo psicolégica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos,
relacionados aos requisitos psicoldgicos ideais conforme o Perfil Profissiografico para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo e te-
ra carater eliminatério. Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado apto ou inapto:

a)Sera considerado apto o candidato que apresentar adequagio no item 7 do Perfil Profissiografico (Aspectos Gerais Emocionais e de Personalidade) e também no
item 8 do Perfil Profissiografico (Aptiddes especificas e cognitiva) necessarias para o exercicio do cargo pretendido, conforme Anexo I.

b)Para ser considerado apto nas caracteristicas do item 7 do Perfil Profissiografico (Aspectos Gerais Emocionais e de Personalidade), o candidato devera obter
resultado adequado em mais de sessenta por cento (60%) do total de testes aplicados neste item, conforme Anexo I.

c)Para ser considerado apto nas caracteristicas do item 8 do Perfil Profissiografico (Aptiddes especificas e cognitiva), o candidato devera obter resultado adequado
em mais de sessenta por cento (60%) do total de testes aplicados neste item, conforme Anexo I.

d)Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequacdo nas caracteristicas do item 7 do Perfil Profissiografico (Aspectos Gerais Emocionais e de
Personalidade), conforme Anexo I.

e)Sera considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequagdo nas caracteristicas do item 8 do Perfil Profissiogréafico (Aptiddes especificas e cognitiva)
necessarias para o exercicio do cargo pretendido, conforme Anexo I.

f)Visando uma avaliacdo uniforme e justa, serd utilizada como
referéncia de correcdo e classificacdo dos resultados obtidos, as tabelas de amostra geral e a média populacional de acordo com a padronizacdo prevista em manu-
al especifico de cada teste psicoldgico.

g)A linguagem utilizada na corregdo dos testes psicoldgicos sera a adotada e padronizada pelos respectivos manuais a partir das teorias estatisticas, portanto os
resultados dos Candidatos serdo classificados como: Inferior e/ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior, superior e Alto, de acordo com a norma psicomé-
trica de cada teste psicoldgico, dimensdes estas que serdo consideradas no decorrer da correcdo desta etapa e da elaboracdo do laudo.

h)Niveis medianos séo iguais aos resultados classificados como Média Inferior, Média e Média Superior.

i)Os resultados que estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Profissiografico serdo considerados adequados.

j)Os resultados que nédo estiverem de acordo com a dimensao esperada em cada item do Perfil Profissiografico serdo considerados inadequados.

A inaptiddo na avaliagdo psicolégica nédo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e (ou) existéncia de transtornos de personalidade e com-
prometimento de habilidades cognitivas e de raciocinio; indica apenas que o candidato ndo apresentou 0s requisitos psicolégicos minimos exigidos ao
exercicio do cargo pretendido no atual momento.

Nenhum candidato "“inapto* sera submetido a nova prova de avaliagdo psicol6gica dentro do presente processo seletivo.

Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto* solicitar a realizagdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das
raz0es de sua “'inaptidao’, mediante requerimento especifico no Anexo 11 e dentro do prazo e protocolo estipulado no item 6.2 deste Edital.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da "inaptiddo™ do candidato ao propésito do Concur-
so Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.

Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicologo, nas resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento
somente serda divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo psicélogo responsavel pela aplicagéo da avaliagéo psicolégica, na
cidade de Primavera do Leste, em local e hora predeterminados e dentro do prazo estipulado neste Edital.

A realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva néo altera o status do resultado da prova de avaliagéo psicolégica.

A etapa da avaliacdo psicolégica consiste em duas fases.

Primeira Fase:

A primeira fase sera coletiva e consistira em testagem psicolégica. Esta fase apresenta carater eliminatério, significando que somente ird para a segunda
fase os candidatos considerados aptos na primeira fase.

A primeira fase consiste de avaliacéo psicoldgica através de instrumentos que avaliam aspectos gerais emocionais, de personalidade, aptiddes especificas e
cognitivas.

Nos aspectos gerais emocionais e de personalidade serdo levantadas as seguintes caracteristicas:controle emocional, ansiedade, impulsividade, autoconfianca,
agressividade, disposicdo para o trabalho, relacionamento ingerpessoal.

As aptiddes especificas e cognitivas tem o objetivo de avaliar as capacidades percepto-racionais que influenciam no desempenho das atividades laborais, sendo
elas:atengdo concentrada, atencao dividida, atengédo alternada, memoria e habilidades para o trabalho mental, como raciocinio légico abstrato, verbal e
numeérico.

Segunda Fase:

A segunda fase consistira em entrevista individual e semiestruturada e aplicacéo de teste projetivo da personalidade.

Entrevista individual e semiestruturada, através da investigagdo dos variados padrdes de comportamentos elencados no item 7 do perfil profissiografico (aspectos
gerais emocionais e de personalidade).

Teste projetivo para avaliagdo psicoldgica geral, onde serdo avaliados constructos psicoldgicos discriminados nos itens 7 e 8 do perfil profissiografico (aspectos
gerais emocionais e de personalidade e aptiddes especificas e cognitivas).

PRIMEIRA FASE:

DAS CONDICOES DA PRIMEIRA FASE DA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A primeira fase da etapa avaliagdo psicolégica serd realizada na Clinica VISION, sito a Rua Maringa n® 669 — Centro, no dia 27/10/2020 (vigésimo sétimo dia do
més de outubro do ano de dois mil e vinte), terca-feira.

Os candidatos deverdo se apresentar até as 7:15h (sete horas e quinze minutos), e a porta sera fechado as 7:30h (sete horas e trinta minutos, quando sera
dado inicio ao processo de avaliagdo psicolégica.

A prova terminaré até as 11h (onze horas). E recomendado que o candidato esteja em boas condigdes para a realizacdo da avaliagdo. Dormir bem na
noite anterior, alimentar-se adequadamente, ndo ingerir bebidas alcoélicas e/ou nenhum tipo de substancia quimica que possa influenciar o estado de
saude e psiquico no momento da prova também é recomendado.

(0] candidato devera comparecer ao local munido de documento original de identidade.
2.4.1 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste Edital, exclusivamente: a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secreta-
rias de Seguranca dos Estados da Federagéo, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes

Exteriores e pela Policia Militar;

b) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e

reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade (CREF, CRO, CRC,

CRA, CREA, OAB e outros);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de

Trénsito Brasileiro), com foto e dentro do prazo de validade.

N4o serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo da avaliacdo ap6s o horério previsto para o fechamento dos portdes.
Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizacdo da avaliagéo.
E vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de teste sem 0 acompanhamento de um(a) fiscal.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da realizacdo das provas.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicélogo todo o seu material de exame.
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E vedado ao candidato prestar a avaliagdo fora do local, data e horéario previsto neste Edital.

O néo comparecimento em data e horario previsto no item 2.1 deste Edital acarretara em eliminagdo do candidato. N&o havera sob pretexto algum se-
gunda chamada da avaliacao psicoldgica.

O candidato que for considerado inapto na primeira fase, de acordo com o item 1.10 deste Edital sera desclassificado deste processo seletivo e ndo avangara
para a segunda fase da etapa da avaliacao psicoldgica.

DOS RESULTADOS DA PRIMEIRA FASE DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O resultado da primeira fase da avaliacdo psicoldgica sera divulgado no Diario Oficial do municipio (DIOPRIMA), no dia 29/10/2020 (vigésimo nono dia
do més de outubro do ano de dois mil e vinte).

O resultado da primeira fase da avaliacdo psicoldgica sera divulgado em relagcdo nominal, da qual constara apenas o nome dos candidatos aptos, conside-
rando o sigilo e respeito aos dados obtidos nessa avaliagéo. Os demais candidatos serdo considerados inaptos.

Os candidatos considerados aptos na primeira fase da avaliagdo psicolégica fardo a segunda fase do processo que consistira em entrevista individual
semiestruturada e aplicacdo individual de teste projetivo da personalidade.

SEGUNDA FASE:

DAS CONDICOES DA SEGUNDA FASE DA REALIZACAO DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA

Apenas os candidatos aprovados na primeira fase da avaliagdo psicoldgica serdo avaliados nesta segunda fase, de acordo com resultado e agendamento
que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (DIOPRIMA), bem como afixado no prédio da Secretaria de Assisténcia Social no dia 29/10/2020
(vigésimo nono dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte)

A segunda fase da etapa avaliacio psicoldgica sera realizada na Clinica VISION, sito a Rua Maringa n° 669 — Centro, no dia 30/10/2020 (trigésimo dia do
més de outubro do ano de dois mil e vinte), sexta-feira, APENAS PARA OS CANDIDATOS QUE FORAM CONSIDERADOS APTOS NA PRIMEIRA
FASE.

Os candidatos deverdo se apresentar com 10 minutos de antecedéncia no horario agendado previamente.

O candidato devera comparecer ao local munido de documento original de identidade.
43.1 Consideram-se documentos de identidade para 0s fins deste Edital, exclusivamente:
a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagao, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes

Exteriores e pela Policia Militar;

b) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e
reconhecidas, por Lei Federal, como documento de identidade (CREF, CRO, CRC,

CRA, CREA, OAB e outros);
¢) Carteira Nacional de Habhilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de
Transito Brasileiro), com foto e dentro do prazo de validade.

Néo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacao da avaliagdo ap6s o horario agendado.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagéo da avaliagéo.

E vedado ao candidato ausentar-se, ainda que momentaneamente, da sala de teste sem o acompanhamento de um(a) fiscal.

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao psicélogo todo o seu material de exame.

E vedado ao candidato prestar a avaliacéo fora do local, data e horério previsto neste Edital.

O nao comparecimento em data e horario agendado acarretara em eliminacéo do candidato. N&o haverd, sob pretexto algum, novo agendamento.

E recomendado que o candidato esteja em boas condigdes para a realizacdo da avaliagdo. Dormir bem na noite anterior, alimentar-se adequadamente,
nado ingerir bebidas alcodlicas e/ou nenhum tipo de substancia quimica que possa influenciar o estado de satde e psiquico no momento da prova também
é recomendado.

DOS RESULTADOS DA SEGUNDA FASE DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
O resultado da segunda fase da avaliacéo psicologica seré divulgado no Diario Oficial do municipio (DIOPRIMA), no dia 02/11/2020 (segundo dia do més
de novembro do ano de dois mil e vinte).

O resultado da segunda fase da avaliagdo psicoldgica sera divulgado em relacdo nominal, da qual constara apenas o0 nome dos candidatos aptos, conside-
rando o sigilo e respeito aos dados obtidos nessa avalia¢cdo. Os demais candidatos serdo considerados inaptos.

Nesta segunda fase, o candidato sera considerado apto, de acordo com o item 1.10 deste Edital.

DOS DIREITOS DOS CANDIDATOS
E facultado ao candidato considerado inapto conhecer 0 resultado da
avaliagdo psicolégica por meio de entrevista devolutiva. Trata-se de um procedimento técnico exclusivamente de carater informativo, que possibilita o
candidato conhecer as razoes de sua inaptiddo. Nao séo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo, portanto, ndo se trata de uma nova avaliagdo psicologi-
ca, ndo modificando o resultado obtido na etapa.

O candidato interessado em entrevista devolutiva da primeira e segunda fase da etapa avaliagao psicolégica devera solicita-la no dia 03/11/2020 (terceiro
dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte), por meio de requerimento protocolado na Sala do CMDCA, sito na Secretaria de Assisténcia Social,
conforme Anexo |1, que se dara por solicitagdo de agendamento.

A entrevista devolutiva sera realizada pelo profissional designado para realizacéo da avaliagdo psicolégica, no prazo de 24 (vinte e quatro), a contar da
divulgagéo do resultado pelo CMDCA, que ira informar ao candidato seus resultados na avaliagdo psicolégica realizada.

Sera admitido recurso quanto ao resultado preliminar da avaliagdo psicolégica.

(0] candidato que desejar interpor recurso contra 0 resultado preliminar da avaliacdo
psicolégica podera fazé-lo no dia 05/11/2020 (quinto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte)

Para apresentar seu recurso, o candidato devera apresentar o documento no seguinte endere¢o: Rua Londrina, 434, Centro — Sala dos Conselhos Muni-
cipais, das 08h as 13h.

Tanto para a entrevista de devolucdo quanto para a apresentacdo do recurso, ndo serd admitida a remogéo dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do
seu local de arquivamento — Clinica VISION, devendo o psicdlogo contratado para o recurso fazer seu trabalho na presencga do psicélogo que realizou a etapa de
avaliacdo psicolégica.

Néo serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas.

Os recursos serdo analisados pelo psicélogo contratado e 2 membros do CMDCA.

As devolutivas individuais a todos os recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos que recorrerem.
Sera eliminado do Processo Eleitoral o candidato que for considerado inapto na primeira ou na segunda fase da etapa avaliacdo psicolégica.
O resultado definitivo da avaliacédo psicoldgica serd divulgado no dia 09 de novembro de 2020, no Diério Oficial da Prefeitura Municipal de Primavera do Leste.

DO CRONOGRAMA DA ETAPA AVALIAGAO PSICOLOGICA
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1. Primeira fase da etapa Avaliagdo Psicol6gica 27/10/2020
2. Divulgacao do resultado da primeira fase no DIOPRIMA com agendamen- 29/10/2020
to da segunda fase
3. Segunda fase da etapa Avaliagdo Psicol6gica 30/10/2020
4. Divulgacao do resultado da segunda fase no DIOPRIMA 02/11/2020
5. Solicitagdo de entrevista devolutiva 03/11/2020
6. Prazo para realizagdo da entrevista devolutiva 04/11/2020
7. Prazo para recurso 05/11/2020
8. Resultado definitivo no DIOPRIMA 09/11/2020

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Primavera do Leste, 21 de outubro de 2020.

Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA

ANEXO |

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - CONSELHEIRO TUTELAR

1.TITULO DO CARGO

»Conselheiro Tutelar.

2.LEGISLAGAO

»O Conselho Tutelar, segundo o artigo 131 do Estatuto da Crianga e do Adolescente é um 6rgdo publico municipal, ndo jurisdicional, perma-
nente e autbnomo encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos pela Constituicdo
Federal;

»Sdo considerados agentes publicos, inclusive para fins de responsabilidade penal e para incidéncia da lei de Improbidade Administrativa.
Eventuais abusos ou omissdes praticados pelos membros do Conselho Tutelar, podem levar a sua destituicéo.

3.0BJETIVO

»Tem como finalidade precipua zelar para que as criancas e os adolescentes tenham acesso efetivo aos seus direitos, ou seja, sua finalidade é
zelar, é ter um encargo social para fiscalizar se a familia, a comunidade, a sociedade em geral e o Poder Publico estdo assegurando com absolu-
ta prioridade a efetivacdo dos direitos das criangas e dos adolescentes, cobrando de todos esses que cumpram com o Estatuto e com a Constitui-
¢ao Federal.

4 ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

»As atribuicGes especificas do Conselho Tutelar estdo relacionadas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (art. 95 e 136). Sao elas:

»Atender criancas e adolescentes e aplicar medidas de protecéo;

»Atender e aconselhar os pais ou responsavel e aplicar medidas de protegéo;

»Promover a execu¢ao de suas decisdes;

»Encaminhar ao Ministério PUblico noticia e fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca ou do adolescente;
»Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

»Tomar providéncias para que sejam cumpridas medidas protetivas aplicadas pela justica a adolescentes infratores;

»Expedir notificacdes;

»Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianca ou de adolescente quando necessério;

»Assessorar o Poder Executivo local na elaboragio da proposta orgamentéria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente;

»Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no artigo 220, §3°, Inciso 11, da Constituicdo Federal;
»Representar ao Ministério Publico, para efeito de agdes de perda ou suspensdo do poder familiar; e,

»Fiscalizar as Entidades de Atendimento.

5.PRE-REQUISITOS PARA O INGRESSO
»Reconhecida idoneidade moral;

»ldade superior a vinte e um anos;

»Residir no municipio.

»Estar quites com as obrigacoes eleitorais e no gozo de seus direitos politicos;

»Estar quites com as obrigac6es militares (para candidatos do sexo masculino);

»Nado ter sido penalizado com destituicdo de funcéo publica, incluindo membro do conselho tutelar, por decisdo administrativa ou judicial, nos
05 (cinco) anos antecedentes a este processo de escolha;




DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 27 de Outubro de 2020+ Edi¢éio Extraordinaria 1814 « Ano X1Ve Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

»Experiéncia profissional ou voluntéria de, no minimo 02(dois) anos, na area de atendimento e/ou defesa dos direitos da crianca e do adolescen-
te (Anexo I1)

»Ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre Estatuto da Crianca e do Adolescente e de lingua portuguesa, e na avaliagdo psicoldgi-
ca;

»Ser eleito através do Processo de escolha eleitoral;

»Diploma de nivel superior ou no minimo segundo grau completo;

»Possuir conhecimentos basicos de informatica, a serem demonstrados por meio de certificados em cursos especificos da area;

»Dedicacdo exclusiva para jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais e em regimes de plant6es.

6.DESAFIOS DE UM CONSELHEIRO

Ser mais que:

»Porta-voz de dendincias - Saber entender e resolver problemas;

»Testemunha de situagOes sociais criticas - Tornar-se uma referéncia comunitaria segura e respeitada; e,

»Funciondrio de escritorio - Ajudar a criar um movimento compartilhado de a¢Bes sociais eficazes.

7.ASPECTOS GERAIS, EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE

7.1 CONTROLE EMOCIONAL:

a) Descrigdo: Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de impulsos.
b) Dimenséo esperada: dentro dos niveis medianos.

7.2 ANSIEDADE:
a) Descrigdo: Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagdes adversas.

b) Dimenséo esperada: dentro dos niveis medianos.
7.3 IMPULSIVIDADE:

a) Descrigdo: Tendéncia a agir de forma controlada frente a situacdes de desconforto emocional, tomando decisdes adequadas.
b) Dimenséo esperada: dentro dos niveis medianos.
7.4 AUTOCONFIANCA:

a) Descrigdo: Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situagdes adversas.
b) Dimensdo esperada: dentro dos niveis medianos.

7.6 AGRESSIVIDADE:

a) Descrigdo: Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.
b) Dimensdo esperada: dentro dos niveis medianos.

7.7 DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

a) Descricdo: Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decisdes.
b) Dimensdo esperada: a partir dos niveis medianos.
7.8 RELACIONAMENTOINTERPESSOAL:

a) Descrigdo: Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade. Manter-se acessivel para
o didlogo no ambiente profissional.

b) Dimensdo esperada: dentro dos niveis medianos.

8.APTIDOES ESPECIFICAS E COGNITIVAS
8.1 ATENCAO CONCENTRADA:

a) Descrigdo: capacidade de uma pessoa em selecionar apenas uma fonte de informagé&o diante de varios estimulos distratores em um
tempo predeterminado.

b) Dimenséo esperada: a partir dos niveis medianos.

8.2 ATENGAO DIVIDIDA:

a) Descricao: capacidade de uma pessoa para procurar dois ou mais estimulos simultaneamente em um tempo predeterminado, e
com varios distratores ao redor.

b) Dimenséo esperada: a partir dos niveis medianos.

8.3 ATENGAO ALTERNADA:

a) Descricdo: capacidade de uma pessoa em focar sua atencéo e selecionar ora um estimulo, ora outro, por um determinado periodo
de tempo e diante de varios estimulos distratores.

b) Dimens&o esperada: a partir dos niveis medianos.

8.4 MEMORIA

a) Descricao: capacidade do individuo de recordar detalhes ap6s eventos distratores, realizando associagdes entre estimulos e a memorizagdo destes.
b) Dimenséo esperada: a partir dos niveis medianos.

8.5 RACIOCINIO LOGICO ABSTRATO:

a) Descricao: capacidade de perceber a existéncia de um principio implicito, 16gico, que rege a transformacao das figuras e a ordem das letras, bem
como a capacidade para compreender e raciocinar com idéias expressas de forma néo verbal.

b) Dimensdo esperada: a partir dos niveis medianos.




DIOPRIMA-Diério Oficial de Primavera do Leste — MTe 27 de Outubro de 2020+ Edi¢éio Extraordinaria 1814 « Ano X1Ve Lei n° 946 de 21 de setembro de 2006.

8.6 RACIOCINIO LOGICO VERBAL

a) Descricdo: indica a presteza e exatiddo com que uma pessoa apreende idéias expressas verbalmente, referindo-se a habilidade do sujeito entender os
conceitos expressos em palavras, avaliando a capacidade de abstracdo, generalizacao e reflexdo verbal.

b) Dimensdo esperada: a partir dos niveis medianos.

8.7 RACIOCINIO LOGICO NUMERICO:

a) Descricdo: consiste da aptiddo numérica e utiliza, intensamente, o raciocinio légico indutivo, onde o sujeito utiliza-se da capacidade para inferir, a
partir de uma sequéncia numérica, as regras ou principios matematicos implicitos, verificando a facilidade com que ele trabalha com conceitos, relacdes e
operagBes numéricas

b) Dimenséo esperada: a partir dos niveis medianos.

9.FATORES RESTRITIVOS
»ldoneidade duvidosa;

»Antecedentes criminais graves;

» Vicios diversos que atrapalhem o desempenho;

» Séo impedidos de servir no mesmo conselho, marido e mulher, ascendentes e descendentes,sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados, tio e sobrinho,padrasto ou madrasta e enteado, conforme previsto no Art.140 do Estatuto da Crianca e do Adolescente(ECA);

» Séao impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os conjuges, companheiros, ainda que em unido homo afetiva, ou paren-
tes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, conforme previsto na Resolucdo 170/2014, publicada pelo CONAN-
DA,

» Estende-se o impedimento da disposi¢do acima ao conselheiro tutelar que tenha as relagdes dispostas com autoridade judiciaria

e com o representante do Ministério PUblico com atuacdo na Justiga da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

10.CONSIDERAGOES FINAIS

»O Conselheiro precisa superar 0 senso comum e o comodismo burocratico, ocupando os novos espagos de agdo social com criatividade e
perseveranga. Para ser um conselheiro eficaz deve incorporar em suas agdes 0 compromisso com o bom resultado;

»O conselheiro tutelar deve ser um construtor, um organizador, um persuasor permanente, com agdes que combatam os pequenos atos malfei-
tos, improvisados, impensados e de horizonte curto. E, principalmente, com um trabalho que incorpore genuinamente o alerta de D. Paulo
Evaristo Arns: ndo adianta a luta intensa por novas estruturas organizacionais, sem a luta profunda por novos comportamentos;

»Estando subordinado as diretrizes da politica municipal de atendimento as criancas e adolescentes. Como agente pUblico, o conselheiro tutelar
tem a obrigagdo de respeitar e seguir com zelo as diretrizes emanadas da comunidade que o elegeu; e,

»A garantia de uma atuacdo democratica e a promogéo de justica social ndo depende somente do conhecimento técnico, mas sim, de um com-
promisso ético, moral e ideol6gico com a causa da infancia, ndo podendo haver indicios minimos suficientes para que se desconfie da atuagdo
destes profissionais, isso, por ébvio, colocaria em risco a crianga e 0 adolescente, impossibilitando a protecio.

ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA REALIZAGAO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA
Processo Seletivo — Conselho Tutelar

Eu, (nome completo), RG , residente a

, (Cidade), (Estado), nascidoem __// , natural de

(cidade/estado), tendo tomado conhecimento do resultado oficial da Avaliagdo Psicol6gica do Concurso de Admissdo a Conselheiro Tutelar,
venho solicitar Entrevista Devolutiva, com o objetivo de tomar conhecimento do desempenho no Exame Psicolégico aplicado no referido concurso de admissao.

Declaro estar ciente de que a Entrevista Devolutiva ser4 realizada em dia e horario estabelecido pela CMDCA.

Dados para contato:

Tel Res: ()
Tel Cel: ()
e-mail:

Sendo a primeira vez que requeiro, nestes termos, peco deferimento.

Primavera do Leste/MT de de 2020

(Assinatura do candidato)



